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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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UF2686 Análisis del Entorno Laboral y Gestión de Relaciones Laborales
desde la Perspectiva de Género

DURACIÓN
90 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación
TITULACIÓN de haber superado la FORMACIÓN NO FORMAL que le Acredita las Unidades de
Competencia recogidas en la Unidad Formativa UF2686 Análisis del entorno laboral y gestión de
relaciones laborales desde la perspectiva de género, incluida en el Módulo Formativo MF1582_3
Promoción para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en materia de empleo, regulada en el Real
Decreto 990/2013, de 13 de Diciembre, por el que se establece el Certificado de Profesionalidad
SSCE0212 Promoción para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. De acuerdo a la Instrucción de
22 de marzo de 2022, por la que se determinan los criterios de admisión de la formación aportada por
las personas solicitantes de participación en el procedimiento de evaluación y acreditación de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o vías no formales de
formación. EUROINNOVA FORMACIÓN S.L. es una entidad participante del fichero de entidades del
Sepe, Ministerio de Trabajo y Economía Social.

https://euroinnova.edu.es/uf2686-analisis-del-entorno-laboral-y-gestion-de-relaciones-laborales-desde-la-perspectiva-de-genero-online


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Descripción
En el ámbito de los servicios socioculturales y a la comunidad, es necesario conocer los diferentes
campos de la promoción para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dentro del área profesional
formación y educación. Así, con el presente curso se pretende aportar los conocimientos necesarios
para el análisis del entorno laboral y gestión de relaciones laborales desde la perspectiva de género.

Objetivos

Determinar el proceso a seguir para detectar demandas, ofertas, servicios y potenciales
yacimientos de empleo en un entorno de intervención indicando la forma de transmitir la
información que se obtiene a los y las profesionales responsables de establecer las acciones a
desarrollar.
Analizar las condiciones que permiten a las mujeres la creación, acceso y permanencia en el
empleo estableciendo procesos de información para situaciones que así lo requieran.
Proponer procesos para informar y sensibilizar a entidades y particulares en materia de
conciliación de la vida personal, familiar y laboral y su repercusión en la salud y en la gestión de
tiempos, desde la perspectiva de género.

A quién va dirigido
Este curso está dirigido a los profesionales del mundo de los servicios socioculturales y a la
comunidad, concretamente en promoción para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dentro del
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área profesional formación y educación, y a todas aquellas personas interesadas en adquirir
conocimientos relacionados con el análisis del entorno laboral y gestión de relaciones laborales desde
la perspectiva de género.

Para qué te prepara
La presente formación se ajusta al itinerario formativo de la Unidad Formativa UF2686 Análisis del
entorno laboral y gestión de relaciones laborales desde la perspectiva de género, certificando el haber
superado las distintas Unidades de Competencia en ella incluidas, y va dirigido a la acreditación de las
Competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y de la formación no formal,
vía por la que va a optar a la obtención del correspondiente Certificado de Profesionalidad, a través de
las respectivas convocatorias que vayan publicando las distintas Comunidades Autónomas, así como el
propio Ministerio de Trabajo (Real Decreto 1224/2009 de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral).

Salidas laborales
Desarrolla su actividad profesional por cuenta ajena en el ámbito público y privado, en colaboración
con el equipo de intervención y desde la supervisión directa de la persona competente de nivel
superior. Así mismo, detecta situaciones de desigualdad y las necesidades derivadas de la misma,
organizando y transfiriendo la información relevante en la materia de su especialidad, tanto a la
población de referencia como a profesionales de nivel superior, para impulsar y orientar actuaciones
en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres, y prevenir la discriminación de la población
femenina. En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad
universal de acuerdo con la legislación vigente.
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TEMARIO

UNIDAD FORMATIVA 1. ANÁLISIS DEL ENTORNO LABORAL Y GESTIÓN DE RELACIONES LABORALES
DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. MECANISMOS DE OBSERVACIÓN DEL ENTORNO LABORAL DESDE LA
PERSPECTIVA DE GÉNERO Y MANEJO DE RECURSOS.

Aplicación de la definición de empleo y situaciones laborales. Estructura del mercado laboral y1.
su incidencia en la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Formas de caracterización de los tipos de discriminación en materia de empleo y ámbitos donde2.
se desarrolla:

- Discriminación directa y discriminación indirecta.1.
- Segregación vertical y horizontal.2.
- Brecha salarial.3.
- Techo de cristal.4.
- Suelo pegajoso.5.
- Acoso sexual y por razón de sexo.6.

Procesos de intervención en materia de diversificación profesional. Superando el currículum3.
oculto.
Identificación de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente de4.
carácter internacional, europeo, estatal, de las CC.AA. y local:

- Informes anuales.1.
- Declaraciones conjuntas.2.
- Estrategia para el empleo de referencia, estrategia para la igualdad efectiva de mujeres y3.
hombres de referencia y normativa comunitaria.
- Leyes para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.4.
- Estrategias, Planes y/o Programas para el empleo y la igualdad efectiva de mujeres y5.
hombres.

Utilización de guías y manuales de referencia para la promoción de la participación de5.
económica las mujeres y en el ámbito del empleo, de carácter internacional, europeo, nacional,
autonómico y local. Buenas Prácticas.
Aplicación de los instrumentos vigentes en el ámbito de las políticas públicas para lograr la6.
igualdad efectiva de mujeres y hombres en el empleo:

- Mainstreaming de género.1.
- Acciones positivas.2.
- Presupuestos con enfoque de género.3.

Aplicación de instrumentos para la promoción de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en7.
las empresas:

- Planes de Igualdad.1.
- Medidas específicas para la igualdad.2.
- Papel de la negociación colectiva.3.

Identificación de elementos de utilidad en el sistema de Formación Profesional para el empleo,8.
en vigor.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. INTERVENCIÓN PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL
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ÁMBITO LABORAL.

Métodos para la caracterización del empleo por cuenta ajena:1.
- Identificación de ofertas y manejo de recursos disponibles para el acceso, la creación y la1.
permanencia en el empleo.
- Manejo de Guías sobre itinerarios integrados de inserción socio-laboral.2.

Métodos para la caracterización de la iniciativa empresarial y el empleo autónomo de las2.
mujeres:

- Manejo de recursos disponibles pare impulsar el proceso para la creación y/o1.
consolidación de una empresa.
- Planes y ayudas para mujeres emprendedoras.2.

Identificación de actuaciones vigentes para la promoción de la participación de económica las3.
mujeres y en el ámbito del empleo.
Participación en las fases de los itinerarios integrados de inserción con perspectiva de género:4.

- Acceso a los itinerarios.1.
- Diagnóstico de la situación socio-laboral.2.
- Plan de trabajo.3.
- Derivación.4.
- Seguimiento y evaluación.5.
- Intermediación.6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. INTERVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE CONCILIACIÓN Y
CORRESPONSABILIDAD.

Mecanismos de incorporación de la perspectiva de género en materia de conciliación de la vida1.
personal, familiar y laboral y corresponsabilidad.
Identificación de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente para la2.
promoción de la conciliación de la vida personal y laboral.
Uso de guías y manuales de referencia en materia de conciliación de la vida personal, laboral y3.
familiar y corresponsabilidad. Buenas Prácticas.
Elaboración de acciones de difusión y sensibilización para la ciudadanía, las instituciones, las4.
organizaciones y entidades del entorno de intervención en materia de participación económica y
en el empleo de las mujeres y para el cambio en materia de conciliación de la vida personal,
laboral y familiar.
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¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

¡Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

900 831 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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