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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

https://euroinnova.edu.es/curso-planes-de-igualdad-empresas-turisticas


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

https://euroinnova.edu.es/curso-planes-de-igualdad-empresas-turisticas


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

https://euroinnova.edu.es/curso-planes-de-igualdad-empresas-turisticas


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

MÉTODOS DE PAGO
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Curso en Implantación de Planes de Igualdad en Empresas Turísticas

DURACIÓN
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación
TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educación
online por QS World University Rankings
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Descripción
Con este Curso en Implantación de Planes de Igualdad en Empresas Turísticas, podrás obtener una
formación especializada en el proceso de implantación de estos planes de igualdad como medidas
adoptadas una vez realizado un diagnóstico de la situación actual de la empresa con el objetivo de
alcanzar la igualdad tanto en trato como en oportunidades en las empresas entre los hombres y
mujeres y erradicar la discriminación por sexo, todo ello orientado a las empresas del sector turístico
como uno de los sectores más importantes de la economía y que emplea a millones de personas. Con
este curso obtendrás todas las herramientas necesarias para la correcta implantación de los planes de
igualdad y de su puesta en marcha.

Objetivos

Saber la situación actual de la igualdad de género en el sector turístico.
Conocer el marco jurídico en materia de igualdad de género para la correcta implantación en las
empresas turísticas.
Obtener claves sobre el papel de la mujer en el mundo laboral y la conciliación laboral y la vida
personal.
Estudiar el plan de igualdad en las empresas para su correcta implantación.
Asimilar las herramientas para la implantación de los planes de igualdad en las empresas
turísticas.

A quién va dirigido
Este Curso en Implantación de Planes de Igualdad en Empresas Turísticas va dirigido a los
profesionales del sector turístico encargados de implantar los planes de igualdad en sus empresas o
también a personas que deseen tener más conocimientos sobre los planes de igualdad y la
implantación de los mismos.

Para qué te prepara
Con este Curso en Implantación de Planes de Igualdad en Empresas Turísticas, podrás aprender a
implantar estos planes de igualdad en cualquier empresa y especialmente en las empresas del sector
turístico, también a elaborar y gestionar estos planes de igualdad, saber las herramientas básicas para
llevarlo a cabo y las fases necesarias para la aplicación, también te formarás sobre conceptos como la
conciliación y las políticas de igualdad.
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Salidas laborales
Las salidas profesionales de este Curso en Implantación de Planes de Igualdad en Empresas Turísticas
es de agente de igualdad, técnico en promoción de igualdad de género, responsable de recursos
humanos, asesor o consultor,técnico en entidades que trabajan en el ámbito de la cooperación al
desarrollo o personal de atención y tratamiento de mujeres víctimas de género.
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA IGUALDAD DE GÉNERO

Los derechos humanos1.
El concepto de igualdad2.
La igualdad como horizonte3.
La aportación desde la perspectiva de género4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. IGUALDAD DE GÉNERO EN EL SECTOR TURÍSTICO

Situación de la igualdad de género en el sector turístico1.
Techo de cristal y brecha salarial en el sector turístico2.
Oportunidades para la igualdad de género y el empoderamiento femenino en el sector turístico3.
Medidas destinadas a la mejora de la igualdad de género en el sector turístico4.
Distintivos de igualdad en las empresas turísticas: hoteles justos5.
Iniciativas a nivel internacional para la igualdad de género en empresas turísticas6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. MARCO JURÍDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Contextualización del marco jurídico en igualdad de oportunidades para la mujer1.
Marco jurídico internacional2.
Marco jurídico comunitario3.
Actualización normativa estatal sobre la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y4.
hombres en el empleo y la ocupación
Marco jurídico estatal5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. POLÍTICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD

Acciones y Políticas para la Promoción de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y1.
Hombres

UNIDAD DIDÁCTICA 5. MUJER Y MUNDO LABORAL

Igualdad de trato y oportunidades en el acceso al empleo, en la formación y promoción de1.
profesionales y en las condiciones de trabajo
La segregación ocupacional2.
La discriminación3.
La nueva dimensión sexual4.
Acoso sexual5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE HOMBRES Y MUJERES

El principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres1.
Ámbitos de aplicación del principio de presencia equilibrada2.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. EL DISTINTIVO DE IGUALDAD EN LA EMPRESA
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El distintivo empresarial en materia de igualdad1.
Procedimiento para la concesión del distintivo de igualdad2.
Facultades y obligaciones derivadas de la obtención del distintivo de igualdad3.
Condiciones de vigencia, suspensión y finalización de la concesión del distintivo de igualdad4.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL, FAMILIAR, EN LA EMPRESA
PRIVADA Y EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Conciliación de la vida personal, familiar y laboral1.
Conciliación en la empresa privada2.
Los derechos de conciliación en la empresa privada3.
Los derechos de conciliación en las Administraciones Públicas4.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. NEGOCIACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD EN EL ÁMBITO
LABORAL

Negociación colectiva como instrumento de promoción de la igualdad de oportunidades1.
La negociación colectiva desde la perspectiva de género2.
Deber de adoptar y de negociar medidas preventivas de la discriminación3.
Novedades de la nueva normativa en Planes de Igualdad4.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. LA IMPORTANCIA DE LA IGUALDAD Y DE SU APLICACIÓN: EL PLAN DE
IGUALDAD

Introducción1.
Objetivos2.
Mapa Conceptual3.
Los fundamentos de la igualdad4.
Decálogo para la igualdad5.
Los planes de igualdad6.
Ámbitos de aplicación de los planes de igualdad7.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. EL PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA I

La Ley de Igualdad y los planes de igualdad1.
Características del Plan de Igualdad en la empresa2.
Medidas de igualdad en la empresa3.
Intervinientes en la elaboración y aplicación del Plan de Igualdad4.
La igualdad como calidad en la empresa5.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. EL PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA II

Diagnóstico de empresas en materia de igualdad1.

UNIDAD DIDÁCTICA 13. HERRAMIENTAS ÚTILES PARA LA IMPLANTACIÓN DE UN PLAN DE IGUALDAD

El diagnóstico como instrumento de trabajo1.
Herramientas de apoyo para el diagnóstico de igualdad2.
Herramientas para la elaboración del plan de igualdad3.
Herramientas para la ejecución del plan de igualdad4.
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El análisis DAFO5.
Indicadores de igualdad6.
Instrumentos para la recogida de datos7.
Herramientas de apoyo a la realización de planes de igualdad en las empresas8.

UNIDAD DIDÁCTICA 14. CÓMO IMPLANTAR UN PLAN DE IGUALDAD

Aplicación de un plan de igualdad empresarial1.

UNIDAD DIDÁCTICA 15. IMPLANTACIÓN DE PLANES DE IGUALDAD EN LA EMPRESA
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¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

¡Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

900 831 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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