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 DURACIÓN

 100 horas

 MODALIDAD

 Online

TITULACIÓN

TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro
de la AEEN (Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educación online por QS World University Rankings
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DESCRIPCIÓN

Este Curso de Igualdad Entre Hombres y Mujeres en la Negociación Colectiva: Planes de
Igualdad le ofrece una formación especializada en la materia. Con la realización de este
Curso de Igualdad Entre Hombres y Mujeres en la Negociación Colectiva: Planes de Igualdad
de la Familia Profesional de Intervención Social y más concretamente del área de
conocimiento Atención Social el alumno estudiara los conceptos básicos y específicos de
dicha materia. Realiza esta formación y especialícese en Igualdad Entre Hombres y Mujeres
en la Negociación Colectiva: Planes de Igualdad.

OBJETIVOS

Adquirir conocimientos referentes a la negociación y aplicación de planes de igualdad.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

Este Curso de Igualdad Entre Hombres y Mujeres en la Negociación Colectiva: Planes de
Igualdad está dirigido a todas aquellas personas interesadas en especializarse en dicha
materia correspondiente a la Familia Profesional de Intervención Social y más
concretamente del Área de Conocimiento Atención Social y que quieran especializarse en
Igualdad Entre Hombres y Mujeres en la Negociación Colectiva: Planes de Igualdad.

PARA QUÉ TE PREPARA

Este Curso de Igualdad Entre Hombres y Mujeres en la Negociación Colectiva: Planes de
Igualdad le prepara para especializarse en Igualdad Entre Hombres y Mujeres en la
Negociación Colectiva: Planes de Igualdad dentro de la Familia Profesional de Intervención
Social y más concretamente del área de conocimiento Atención Social, todo ello con único
objetivo que es: Adquirir conocimientos referentes a la negociación y aplicación de planes de
igualdad.
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SALIDAS LABORALES

Intervención Social / Atención Social
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MATERIALES DIDÁCTICOS

Manual teórico: La Igualdad Entre Hombres Y

Mujeres En La Negociación Colectiva: Planes

De Igualdad

Paquete SCORM: La Igualdad Entre Hombres

Y Mujeres En La Negociación Colectiva:

Planes De Igualdad

* Envío de material didáctico solamente en España.
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Programa Formativo

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
ESPAÑA EN EL ÁMBITO LABORAL.

Análisis de la LOIEMH.1.
Justificación socio-económica en el actual contexto laboral.2.
Reivindicaciones sindicales y sociales.3.
Contenido de la LOIEMH.4.
Título IV: Derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO
COMO HERRAMIENTA PARA IMPLANTAR LA IGUALDAD EN EL MERCADO DE TRABAJO.

La negociación colectiva como instrumento de igualdad en la LOIEMH.1.
Participación del a representación legal de las trabajadoras y trabajadores.2.
Introducción a los planes de igualdad.3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LOS PLANES DE IGUALDAD: DIAGNÓSTICO, ELABORACIÓN E
IMPLANTACIÓN DEL PLAN Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.

Aspectos básicos sobre el plan de igualdad.1.
Metodología para la elaboración de un plan de igualdad.2.
Algunas experiencias de planes de igualdad en las empresas.3.
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