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 DURACIÓN

 100 horas

 MODALIDAD

 Online

TITULACIÓN

TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro
de la AEEN (Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educación online por QS World University Rankings
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DESCRIPCIÓN

Este Curso de Relaciones Laborales. Sistemas y Legislación en Europa y en España le ofrece
una formación especializada en la materia. Con la realización de este Curso de Relaciones
Laborales. Sistemas y Legislación en Europa y en España de la Familia Profesional de
Administración y Gestión Empresarial y más concretamente del área de conocimiento
Administración y Auditoría el alumno estudiara los conceptos básicos y específicos de dicha
materia. Realiza esta formación y especialícese en Relaciones Laborales. Sistemas y
Legislación en Europa y en España.

OBJETIVOS

Adquirir conocimientos sobre los cambios normativos europeos y nacionales y analizar el
Diálogo Social a nivel Europeo, Nacional y de empresa y su incidencia en la legislación
sociolaboral española.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

Este Curso de Relaciones Laborales. Sistemas y Legislación en Europa y en España está
dirigido a todas aquellas personas interesadas en especializarse en dicha materia
correspondiente a la Familia Profesional de Administración y Gestión Empresarial y más
concretamente del Área de Conocimiento Administración y Auditoría y que quieran
especializarse en Relaciones Laborales. Sistemas y Legislación en Europa y en España.

PARA QUÉ TE PREPARA

Este Curso de Relaciones Laborales. Sistemas y Legislación en Europa y en España le prepara
para especializarse en Relaciones Laborales. Sistemas y Legislación en Europa y en España
dentro de la Familia Profesional de Administración y Gestión Empresarial y más
concretamente del área de conocimiento Administración y Auditoría, todo ello con único
objetivo que es: Adquirir conocimientos sobre los cambios normativos europeos y nacionales
y analizar el Diálogo Social a nivel Europeo, Nacional y de empresa y su incidencia en la
legislación sociolaboral española.
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SALIDAS LABORALES

Administración y Gestión Empresarial / Administración y Auditoría
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MATERIALES DIDÁCTICOS

Manual teórico: Relaciones Laborales.

Sistemas Y Legislación En Europa Y En

España

Paquete SCORM: Relaciones Laborales.

Sistemas Y Legislación En Europa Y En

España

* Envío de material didáctico solamente en España.
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Programa Formativo

UNIDAD DIDÁCTICA 1. DESARROLLO NORMATIVO DE LOS TRATADOS, CONVENIOS
INTERNACIONALES Y CONVENCIONES.

Interpretaciones de los Tribunales europeos.1.
Cambios normativos en derecho originario: tratados fundacionales, modificativos y2.
complementarios.
Cambios normativos en derecho derivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones, así3.
como Actos convencionales, y Principios Generales del Derecho Comunitario, incluidas
las Fuentes no obligatorias como los Dictámenes y las Recomendaciones.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. AFECTACIÓN DE LOS ANTERIORES CAMBIOS NORMATIVOS AL
SISTEMA DE RELACIONES LABORAL EUROPEO.

Libertad de circulación.1.
Libertad de establecimiento.2.
Política social.3.
Relaciones colectivas de trabajo: información, consulta y participación, comités de4.
empresa europeos.
Relaciones individuales de trabajo: modalidades contractuales, grupos específicos y5.
tiempo de trabajo, contratación temporal, contratación a tiempo parcial, empresas de
trabajo temporal, vicisitudes contractuales, insolvencia, permiso parental,
desplazamiento.
Despidos colectivos y restructuraciones.6.
Traspasos de empresas.7.
Igualdad de trato, seguridad y salud laboral, seguridad social y política de empleo y8.
cualesquiera otras que afecten a derechos de los trabajadores.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. COMO AFECTAN LOS CAMBIOS NORMATIVOS INTERNACIONALES A
NUESTRO SISTEMA DE RELACIONES LABORALES. MODIFICACIONES EN LA LEGISLACIÓN
SOCIOLABORAL ESPAÑOLA.

Transposición de los cambios normativos internacionales a nuestro sistema de1.
relaciones laborales a nivel nacional
Efectos y consecuencias que producen y como se debe actuar.2.
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