EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

Master en Igualdad de Genero: Aplicacion de las Politicas de Igualdad en el
Ambito Juridico + Titulacién Universitaria




Elige aprender en la escuela
lider en fFormacion online



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

INDICE

Somos Rankinas Alianzas y
Euroinnova 9 acreditaciones

Razones por

By EDUCA
4‘ EDTECH 5 ‘ Metodologla 6‘ lals que
Group clegir
Euroinnova

Financiacién Métodos de Programa
y Becas pago Formativo
1 O ‘ Temario 1 1 ‘ Contacto

£c1) EUROINNOVA
E‘ES INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION


https://euroinnova.edu.es/curso-de-igualdad-en-el-ambito-juridico
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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.

Hasta un

98%

tasa
empleabilidad

Mas de Mas de

19 | 300k

anos de estudiantes
experiencia formados

Hasta un

25%

de estudiantes
internacionales

Hasta un Hasta un

100% | 50%

de financiacion de los estudiantes
repite

SROINNG,

< d
A€ 1Y EUROINNOVA
%Eog INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

Yag o



https://euroinnova.edu.es/curso-de-igualdad-en-el-ambito-juridico

Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...

COMFIAETA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Master en Igualdad de Genero: Aplicacién de las Politicas de Igualdad en el
Ambito Juridico + Titulacién Universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
IRCHS ONLINE
8 ACOMPANAMIENTO
g\‘ ‘_pg PERSONALIZADO
CREDITOS
6 ECTS
()
Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacion de Master en Igualdad de Genero: Aplicacién de las Politicas de Igualdad
en el Ambito Juridico con 1500 horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE
EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacién Espainola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la
excelencia académica en educacién online por QS World University Rankings - Titulacién Universitaria
en Igualdad de Género en el Ambito Juridico con 6 Créditos Universitarios ECTS. Formacién Continua
baremable en bolsas de trabajo y concursos oposicion de la Administraciéon Publica
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

i EJ EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
5\ Vs
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa
de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

DirecdénGeneral . Fma del Alumnof /s

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

Descripcion

Ante un contexto global que busca activamente la igualdad de género, este Master ofrece
herramientas esenciales para la comprensién teéricay aplicacion efectiva de politicas de igualdad en
el ambito juridico. Se abordan desde los fundamentos tedricos y legislativos hasta las estrategias de
prevencion y erradicacion de la desigualdad de género, proveyendo de este modo, un conocimiento
integral y actualizado al profesional. La capacitacion se destaca por el analisis de la teoria de género y
su aplicacion practica en entornos laborales y juridicos, enfatizando en la gestion de las relaciones
laborales con perspectiva de género. El enfoque en la igualdad como eje transversal en el derecho,
prepara para liderar la adaptacién de entornos juridicos a una realidad mas equitativa. Este master
ofrece una via para convertirse en un agente de cambio necesario en la sociedad, utilizando la
educacién en linea como un medio accesible y flexible para la formacién profesional avanzada en
igualdad de género.

Objetivos

Dominar teoria de género.
Entender leyes de igualdad.
Prevenir desigualdad femenina.
Intervenir con perspectiva género.
Usar lenguaje no sexista.

Analizar entorno laboral.

Aplicar igualdad en derecho.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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A quién va dirigido

El Master en Igualdad de Género: Aplicacién de Politicas de Igualdad en el Ambito Juridico, con su
amplio temario que abarca desde fundamento teoérico y legislativo hasta la igualdad en el entorno
laboral, esta disefiado para abogados, juristas, personal de RRHH y agentes sociales que buscan
integrar la igualdad de género en su practica profesional, reforzando conocimientos en intervencioén,
andlisis de relaciones laborales y aplicacion de conceptos de género y lenguaje inclusivo.

Para qué te prepara

El curso "Master en Igualdad de Género: Aplicacién de las Politicas de Igualdad en el Ambito Juridico"
esta disenado para formar profesionales capaces de impulsary aplicar politicas de igualdad de género
en entornos juridicos. Te sumergiras en la teoria de género y aprenderas a analizar y prevenir
situaciones de desigualdad. Serds capaz de implementar instrumentos de intervenciéon, manejar un
lenguaje no sexista y aplicarlo en el analisis de entornos laborales y gestion de relaciones,
promoviendo practicas equitativas en el contexto legal.

Salidas laborales

El Master en Igualdad de Género capacita para una amplia gama de roles en el ambito juridico y de
derechos humanos. Con conocimientos en fundamento teérico-legislativo y pautas de intervencion,
podras asesorar en politicas de igualdad, liderar la prevencion de desigualdades y aplicar la
perspectiva de género en las relaciones laborales y el andlisis juridico. Una sélida preparacion para ser
agente de cambio en instituciones legales, empresas y ONGs.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

PARTE 1. FUNDAMENTACION TEORICA Y LEGISLATIVA DE IGUALDAD
MODULO 1. FUNDAMENTACION TEORICA
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PENSAMIENTO SOBRE LA IGUALDAD EN SUS ORIGENES

Introduccién

Concepto de feminismo

La historia primitiva del feminismo

La Revoluciéon Francesa

La Vindicacion de los derechos de la mujer de Mary Wollstonecraft
La polémica Feminista en la Espana del XVIII

Elsiglo XIX

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 2. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD

1. Definicion de Derechos Humanos
2. Clasificaciéon de los Derechos Humanos
3. Derechos Humanos para las mujeres

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PENSAMIENTO DE LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

La transicion entre los siglos XIX y XX
La primera ola del feminismo

El segundo sexo de Simone de Beauvoir
La segunda ola del feminismo
Posmodernidad y feminismo

El feminismo hoy: los retos del siglo XXI

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. HISTORIA DE LAS RELACIONES DE GENERO EN LOS SIGLOS XIX Y XX EN
ESPANA

Introduccion

Las relaciones de género en el siglo XIX

Las relaciones de género en el siglo XX
Caracteristicas de la vida femenina en el franquismo
Transicion y democracia

nhwn=

MODULO 2. FUNDAMENTACION LEGISLATIVA

UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
1. Contextualizacién del marco juridico en igualdad de oportunidades para la mujer
2. Marco juridico internacional

3. Marco juridico comunitario
4. El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de Amsterdam
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Directivas comunitarias en materia de igualdad de género

Otros actos juridicos en el seno de la Unién Europea a tener en cuenta

Marco juridico estatal

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
Otras normas de referencia

Vo N W

UNIDAD DIDACTICA 6. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

Origen de las politicas de igualdad
Politicas de igualdad en la Unién Europea
Politicas estatales de igualdad

Politicas autonémicas de igualdad

PN =

PARTE 2. PREVENCION Y DESIGUALDAD DE LA MUJER

UNIDAD DIDACTICA 1. LA CONSTRUCCION DEL CONCEPTO DE EXCLUSION SOCIAL Y SU IMPACTO EN
LAS MUJERES

Concepto de Exclusion Social
Evolucion del concepto
Proceso de exclusion social
Exclusién social y mujer
Hacia una sociedad inclusiva

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO COMO PRINCIPIO DE EXCLUSION

Fundamentacién

Estereotipos de género

Evolucion de estereotipo hombre-mujer

Modelos que explican la importancia de ciertos factores cognitivos para la eleccién de un rol
Adquisicion de estereotipos a través de los medios de comunicacion

Influencia negativa en la adquisicion de estereotipos de género

Influencia positiva en la adquisicién de estereotipos de género

Los medios de comunicacién clave para construir una sociedad mas igualitaria y justa

El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades

VWoOoNL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. INVESTIGACION SOCIAL Y DIAGNOSTICO DE LA DESIGUALDAD

1. Lainvestigacién social
2. Fases en el proceso de investigacion
3. Fases del disefno de un cuestionario

UNIDAD DIDACTICA 4. LA APORTACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

1. La perspectiva de género

2. ;Género igual a mujer? La teoria sexo-género
3. La perspectiva de género y los mitos fundantes
4. Lavision de género feminista

5. La perspectiva de género en nuestra cultura

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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UNIDAD DIDACTICA 5. MUJER Y EDUCACION

Breve historia de la coeducacion

Evolucion del término ‘coeducaciéon’

Teorias y modelos coeducativos

Ley Organica de Educacién (LOE)

Educacion para la ciudadania

Coeducacion hoy

Escuela mixta y educacién no sexista: resistencias a la coeducacién
Perspectivas de futuro para la coeducacion

Retos para la coeducacion

WoNU A WN =

UNIDAD DIDACTICA 6. MUJER Y SALUD

Descripcién de la situacion

Preocupaciones de las mujeres respecto a la salud
Objetivos y actuaciones

Anticoncepcién

Enfermedades de transmisién sexual

Trastornos de la alimentacién

Embarazo

Menopausia

Cancer en la mujer

Vo NL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 7. MUJER E INMIGRACION, CULTURA Y RELIGION

1. Mujer e inmigracion

2. Mujer y religiéon

3. Religién y sociedad intercultural

4. Principales retos en el dmbito de la intervenciéon

UNIDAD DIDACTICA 8. MUJER Y VIOLENCIA DE GENERO

Definicién de violencia de género

Caracteristicas de la violencia de género

Creencias relacionadas con el género

Tipologias de la violencia de género

Formas de Violencia en la Mujer

Derechos de las mujeres victimas de violencia de género
Tipologia de la mujer maltratada y datos estadisticos

NoubkrwnN =

UNIDAD DIDACTICA 9. MUJER Y MUNDO LABORAL

Igualdad en el acceso al empleo
La segregacion ocupacional

La discriminacion

La nueva dimension sexual
Acoso sexual

Toma de decisiones

ounpkpwn-=
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UNIDAD DIDACTICA 10. MUJER Y MUNDO RURAL

ounpkpwN-=

Introduccion

Mujer rural: el colectivo invisible

Retosy problematica de la mujer en el ambito rural
Necesidades de las mujeres rurales

Las mujeres rurales jévenes: su presente y su futuro
Buscando soluciones

PARTE 3. INSTRUMENTOS Y PAUTAS DE INTERVENCION EN EL AMBITO DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. EL PERFIL DEL AGENTE DE IGUALDAD Y LAS AREAS DE INTERVENCION

AN =

Los profesionales de igualdad de oportunidades

El agente de igualdad de oportunidades

Competencias del agente de igualdad de oportunidades
Actuacion y funciones del agente de igualdad

Funciones del agente de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPETENCIAS TECNICAS

ounpkrwn-=

Las competencias técnicas del agente de igualdad de oportunidades
Técnicas de investigacion

Técnicas de asesoramiento

Realidad y contexto

Técnicas de intervencion

Formaciéon continua

UNIDAD DIDACTICA 3. COMPETENCIAS METODOLOGICAS

N A WN =

Las competencias metodoldgicas del agente de igualdad de oportunidades
Solucién de problemas

Negociacién y mediacion

Toma de decisiones

Gestion de recursos

Gestion de reuniones

Gestion del tiempo

Instrumentos de gestiéon

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIAS SOCIALES

N kA WN =

Las competencias sociales del agente de igualdad de oportunidades
Comunicacién

Escucha activa

Asertividad

Empatia

Creatividad

Disciplina

Autocritica

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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UNIDAD DIDACTICA 5. METODOLOGIA DE INVESTIGACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

La investigacion en el &mbito social

Divergencias entre las investigaciones cuantitativas y cualitativas
Conceptos clave en la investigaciéon social cuantitativa y cualitativa
Investigacion cuantitativa

Investigacion cualitativa

Combinacién de la investigacion cualitativa y cuantitativa

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 6. INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION SOCIAL

La encuesta

El cuestionario

El test

La entrevista

Otros métodos

Los tipos de preguntas
La observacion

La historia de vida

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 7. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION

1. Supuestos generales
2. Nuevos enfoques de la formacion
3. La gestion pedagdgica

UNIDAD DIDACTICA 8. EL PLAN DE FORMACION

Supuestos generales

Niveles de Intervencion

Fases de elaboracion

Partes de un plan de formacién

Recursos

Gestién y evaluacion de planes formativos

ounpknNn-=

UNIDAD DIDACTICA 9. EL DISENO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS FORMATIVOS

1. Supuestos generales
2. Elementos del disefio
3. Metodologia

PARTE 4. APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA TEORIA DE GENERO Y DEL LENGUAJE NO
SEXISTA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

1. Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucién del poder.

2. Aplicacién del género como categoria de andlisis o la perspectiva de género:
1. - Funcionamiento del sistema sexo-género.
2. - Definicion de roles y estereotipos de género.
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3. - Deteccién, valoracion y denuncia de los estereotipos sexistas.
. Mecanismos de deteccién de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres y hombres.
4. Identificacion de los distintos tipos de discriminaciéon producidos por razén de sexo:
1. - Discriminacién directa.
2. - Discriminacién indirecta.
3. -Interseccionalidad o discriminacién multiple.
5. Mecanismos educativos y su contribucién en la construccién del género:
1. - Socializacién diferenciada de ninos y ninas.
2. - Educacion mixta y coeducacion.
6. Reconocimiento de las principales fuentes de informacion para realizar el diagnostico de partida
de situaciones de discriminacion y de violencia contra las mujeres:
1. - Identificacién de fuentes y datos existentes (primarios y secundarios).
2. - Seleccion de técnicas (cuantitativas y cualitativas).para recoger la informacién
atendiendo al género
3. - Clasificacién de datos desagregandolos por sexo.
4. - Conocimiento y manejo de indicadores de género.
5. - Andlisis de impacto de género.
7. Establecimiento del c6digo deontoldgico la proteccién de la confidencialidad y la ley de
proteccion de datos.

(W)

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE LENGUAJE
NO SEXISTA.

1. Reconocer la invisibilizaciéon de las mujeres y detectar la utilizacion de imagenes y lenguaje
sexista.
2. Analisis del lenguaje y analisis de imagenes estereotipadas y su contribucién al pensamiento
desde el enfoque de género.
. El papel de los medios de comunicacién en la construccion del género.
4. Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:
1. - Manejo de estrategias para el uso de lenguaje no sexista.
2. - Manejo de estrategias para el uso de imagenes no sexistas.

w

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION: IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS.

1. Deteccién de dmbitosy niveles de participacion y su vinculacion con el orden de género
establecido:
1. - Participacion de las mujeres en el espacio publico (econémico, laboral, asociativo, ocio y
calidad de vida, entre otros).
2. - Participacion de los hombres en el espacio doméstico.
2. Distincién entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:
1. - Conciliacién y corresponsabilidad.
. Utilizacién de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y hombres.
. Larepresentacién paritaria y el sistema de cuotas.
. Mecanismos de deteccion y andlisis de necesidades practicas e intereses estratégicos de las
mujeres y los hombres dentro del grupo.
1. - Accesoy control de los recursos.
2. - Andlisis de roles y tareas.
6. Identificacion de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencién.

v bW
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Mecanismos de intervencion en el disefo, implementacién, evaluacion y seguimiento de las
actuaciones, en colaboracién y coordinacién con el equipo experto en igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA: PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO.

1.
2.

3.
4.

6.

Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucién de los fFeminismos:

1. - Principales confusiones en torno al término feminismo.
Identificacién del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio publico.
Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.
Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en igualdad
de mujeres y hombres:

1. - Acciones positivas.

2. - Mainstreaming de género o transversalidad de género.

3. - La estrategia dual.

4. - Presupuestos con perspectiva de género.

. Manejo y utilizacién de recursos existentes en materia de igualdad de género:

1. - Localizacion del mapa de instituciones y principales agentes sociales en el contexto de
intervencion.

2. - Localizacion de los Organismos de Igualdad.

3. - Localizacién, actualizacién y desarrollo de recursos especificos para la promocién de la
igualdad de mujeres y hombres, empoderamiento de las mujeres y en materia de violencia
de género.

La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.

1.
2.

3.

Aplicacion del concepto de divisién sexual del trabajo.

Aplicacion de la definicion de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre trabajo
productivo y reproductivo.

Proceso de consolidacion de las mujeres en el dmbito del empleo en Espaia, recorrido histérico
y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participaciéon y representacion en sus
organos directivos.

. Identificacién de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de

intervencion:
1. - Sistemas de apoyo especificos.

. Identificacién y manejo de normativa vigente en esta materia.
. Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompanamiento en la busqueda de

empleo.

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE VIOLENCIA
DE GENERO.

1.

2.

Identificacién de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia ejercida
contra las mujeres.
Caracterizacién de la violencia de género:

1. - Violencia machista.
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2. - Violencia doméstica.
3. - Tréfico.
4, -Trata.
5. - Prostitucion.
6. - Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
7. - Violacioén.
8. - Mutilacién genital femenina.
Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.

PARTE 5. ANALISIS DEL ENTORNO LABORAL Y GESTION DE RELACIONES LABORALES DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. MECANISMOS DE OBSERVACION DEL ENTORNO LABORAL DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO Y MANEJO DE RECURSOS.

1.

2.

6.

Aplicacién de la definicion de empleo y situaciones laborales. Estructura del mercado laboraly
su incidencia en la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Formas de caracterizacion de los tipos de discriminacion en materia de empleo y dmbitos donde
se desarrolla:

1. - Discriminacién directa y discriminacién indirecta.

2. - Segregacion vertical y horizontal.

3. - Brecha salarial.

4. - Techo de cristal.

5. - Suelo pegajoso.

6. - Acoso sexual y por razén de sexo.

. Procesos de intervenciéon en materia de diversificaciéon profesional. Superando el curriculum

oculto.

. Identificacién de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente de

caracter internacional, europeo, estatal, de las CC.AA. y local:
1. -Informes anuales.
2. - Declaraciones conjuntas.
3. - Estrategia para el empleo de referencia, estrategia para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres de referencia y normativa comunitaria.

4. - Leyes para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
5. - Estrategias, Planes y/o Programas para el empleo y la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

. Utilizacién de guias y manuales de referencia para la promocion de la participacion de

econdémica las mujeres y en el ambito del empleo, de caracter internacional, europeo, nacional,
autonémico y local. Buenas Practicas.
Aplicacién de los instrumentos vigentes en el dmbito de las politicas publicas para lograr la
igualdad efectiva de mujeres y hombres en el empleo:

1. - Mainstreaming de género.

2. - Acciones positivas.

3. - Presupuestos con enfoque de género.

7. Aplicacién de instrumentos para la promocién de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en

las empresas:
1. - Planes de Igualdad.
2. - Medidas especificas para la igualdad.
3. - Papel de la negociacién colectiva.

ST
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8. Identificacién de elementos de utilidad en el sistema de Formacion Profesional para el empleo,
en vigor.

UNIDAD DIDACTICA 2. INTERVENCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL
AMBITO LABORAL.

1. Métodos para la caracterizacion del empleo por cuenta ajena:
1. - Identificacién de ofertas y manejo de recursos disponibles para el acceso, la creaciéony la
permanencia en el empleo.
2. - Manejo de Guias sobre itinerarios integrados de insercién socio-laboral.
2. Métodos para la caracterizacién de la iniciativa empresarial y el empleo auténomo de las
mujeres:
1. - Manejo de recursos disponibles pare impulsar el proceso para la creacién y/o
consolidaciéon de una empresa.
2. - Planes y ayudas para mujeres emprendedoras.
3. Identificacién de actuaciones vigentes para la promocion de la participaciéon de econdémica las
mujeres y en el ambito del empleo.
4. Participacion en las fases de los itinerarios integrados de inserciéon con perspectiva de género:
1. - Acceso a los itinerarios.
2. - Diagnéstico de la situacion socio-laboral.
3. - Plan de trabajo.
4. - Derivacién.
5. - Seguimiento y evaluacion.
6. - Intermediacién.

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD.

1. Mecanismos de incorporacion de la perspectiva de género en materia de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y corresponsabilidad.

2. Identificacién de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente para la
promocion de la conciliacion de la vida personal y laboral.

3. Uso de guias y manuales de referencia en materia de conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar y corresponsabilidad. Buenas Practicas.

4. Elaboracion de acciones de difusién y sensibilizacién para la ciudadania, las instituciones, las
organizaciones y entidades del entorno de intervencién en materia de participacién econémicay
en el empleo de las mujeres y para el cambio en materia de conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar.

PARTE 6. IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO JURIDICO

UNIDAD DIDACTICA 1. BASES CONCEPTUALES DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

1. Laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: contexto

1. - Patriarcado

2. -Sexoy género, roles y estereotipos

3. - Otros conceptos relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
2. Analisis de la situacion
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1. - Discriminacién por razéon de sexo y desigualdad de género
2. - Las brechas de género

3. - Laviolencia de género

4. - El sexismo ambivalente

5. - Los usos del tiempo: espacio publico, doméstico y privado
6. - La division sexual del trabajo

7. -Doble jornada

8. - Reparto de responsabilidades o corresponsabilidad

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICAS DE IGUALDAD

1. Accionesy politicas para la Promocion de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres 'y
Hombres
1. - A nivel Internacional
2. - Anivel Europeo
3. - A nivel Nacional

UNIDAD DIDACTICA 3. NORMATIVA RELACIONADA CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

1. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
- Objeto y &mbito de la Ley
2. - El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion
2. Instituciones y normativas para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres

UNIDAD DIDACTICA 4. DERECHO PROCESAL PENAL

1. Nociéon de derecho procesal penal
1. - Lajurisdiccion: concepto y competencia
2. - La denuncia: concepto y obligacién de denunciar
2. Introduccioén a la detenciéon
3. Proceso de detencién
4. Derechos del detenido

UNIDAD DIDACTICA 5. VIOLENCIA DE GENERO

Definicién de conceptos

Causas de la violencia de género
Mitos sobre violencia contra la mujer
Formas de violencia

Violencia de género en adolescentes

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Las diferencias de género en el &mbito laboral

1. - La brecha de género en el &mbito laboral

2. - La division sexual del trabajo
2. Legislacion para la igualdad de género en el ambito laboral y de la seguridad social
3. Clausulas sociales y de género
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1. - Beneficios de las clausulas sociales y de género
2. - Control de la ejecucion de las clausulas sociales y de género

UNIDAD DIDACTICA 7. IGUALDAD DE GENERO EN DERECHO TRIBUTARIO

1. Tributacién e igualdad de mujeres y hombres
2. Laimportancia de los modelos familiares

3. Elambito doméstico y el cuidado

4. Eltrabajo de la mujer fuera del hogar

UNIDAD DIDACTICA 8. IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO RURAL

1. Igualdad de género y desarrollo sostenible en el medio rural
2. Laigualdad de género en el medio rural

3. Plan para la igualdad de género en el desarrollo sostenible del medio rural
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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